
Fig. 4 – Il sistema informativo di un’azienda sanitaria
(fonte: I sistemi informativi delle aziende sanitarie: percorsi
e fabbisogni produttivi verso l�adozione degli ERP, Bucco-
liero L., MECOSAN, 1998)

Fig. 4 � The information system of a healthcare enterprise
(Source: The Information Systems of Healthcare Enterprises:
Production Routes and Requirements Towards the Adoption of
the ERPs, Buccoliero L., MECOSAN, 1998)

Fig. 5 -Flusso di dati e informazioni per la gestione di una problematica, (fonte:AlfieriR.,Esposito
M., Tritapepe T., Sistemi Informativi Integrativi per una direzione dei Servizi Socio-Sanitari: teoria
e prassi nella A.S.L. di Bergamo, Mecosan n. 30, Milano, 1998)

Fig. 5 � Flow of Data and Information for the Management of a Problem, (source: Alfieri R., Esposito M.,
Tritapepe T., Supplementary Information Systems for the Management of Social and Healthcare Services:
Theory and Practice in the A.S.L. of Bergamo, Mecosan n. 30, Milan, 1998)



Fig. 6 � Attori coinvolti nel sistema sanitario
(fonte: Alfieri R., Esposito M., Tritapepe T., op. cit.)

Fig. 6 � Actors Involved in the Healthcare System
(source: Alfieri R., Esposito M., Tritapepe T., above-mentioned work).

Fig. 7 � Collocazione del SISA nella struttura aziendale (elaborazione personale)

Fig. 7 �SISA�s position within the corporate organisation structure (personal drafting)


